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Objective Structured Clinical Examination (OSCE) and progress testing as assessment tools. Structural, 
methodological, and organizational aspects of implementing these approaches in European medical universities are 
examined. 

The aim of the study is to systematize and critically evaluate the educational practices used across European countries in 
terms of their effectiveness, evidence base, and adaptability to the national context of higher medical education in Ukraine. 
The research methodology includes systematic, comparative, and content analysis, along with thematic analysis of 
publications indexed in PubMed, Scopus, and DOAJ. A substantial number of scientific sources were reviewed, most of which 
are peer-reviewed articles from leading international journals highlighting the implementation of CBME and PBL in Europe. 

The findings reveal that the key features of the European model for training future physicians include: integration 
of theoretical and clinical training, student-centered learning, emphasis on interdisciplinarity, application of modern 
digital technologies, and standardized assessment methods for clinical competence. Both strengths (flexible curricula, 
development of clinical reasoning, international mobility) and challenges (resource disparities, need for pedagogical 
support, resistance to change) faced by educational institutions are identified. 
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ОСВІТНІЙ КОНСАЛТИНГ ЯК ЗАСІБ ІНДИВІДУАЛІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ 
В ОРГАНІЗАЦІЇ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ МАЙБУТНІХ МУЗИЧНО-
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

У статті виокремлено ключові напрями індивідуалізації навчання майбутніх музично-
педагогічних працівників (особистісно-орієнтований підхід до професійної підготовки; 
диференціація змісту навчання відповідно до індивідуального рівня підготовки; побудова 
індивідуальних освітніх траєкторій; консалтинговий супровід навчального процесу). 
Визначено сукупність дидактичних умов освітнього консалтингу як засобу індивідуалізації 
навчання майбутніх музично-педагогічних працівників: забезпечення суб’єкт-суб’єктної 
взаємодії у процесі навчання; використання індивідуалізованих освітніх маршрутів та 
варіативних форм навчання; систематичність та контекстність консалтингової підтримки в 
освітньому процесі. Визначено низку принципів, на яких базується реалізація дидактичних 
умов: особистісно-орієнтованого навчання; співробітництва і педагогічної підтримки; 
диференціації та індивідуалізації; варіативності; системності та послідовності; контекстності 
навчання. Доведено, що у контексті цифровізації освітнього простору цифрові технології 
відіграють ключову роль у реалізації дидактичних умов ефективного освітнього консалтингу, 
спрямованого на індивідуалізацію навчання майбутніх музично-педагогічних працівників. 

Ключові слова: консалтинг, освітній консалтинг, індивідуалізація навчання, цифровізація, 
цифрові технології, музично-педагогічні працівники, дидактичні умови, дидактичні принципи, 
організація освітнього процесу 

Постановка проблеми. Сучасна парадигма вищої мистецької освіти вимагає переосмислення 
підходів до підготовки майбутніх музично-педагогічних працівників у контексті гуманізації, 
індивідуалізації та персоналізації навчального процесу. Під впливом євроінтеграційних процесів та 
загальних змін в освітньому середовищі України особливого значення набуває створення гнучких 
педагогічних систем, які б максимально враховували індивідуальні потреби, здібності й професійні 
орієнтири кожного студента. Музично-педагогічна освіта, яка поєднує мистецький і педагогічний 
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компоненти, вимагає високого рівня творчої самореалізації здобувачів вищої освіти. У цьому контексті 
освітній консалтинг виступає як ефективний засіб педагогічної підтримки, що сприяє розвитку 
рефлексивних, комунікативних, інтерпретаційних і аналітичних умінь студентів. Застосування 
освітнього консалтингу дозволяє оптимізувати процес навчання шляхом побудови індивідуальних 
освітніх траєкторій, активізації пізнавальної діяльності, розвитку особистісної автономії та 
самореалізації в професійному середовищі. 

Аналіз основних досліджень та публікацій. Питання індивідуалізації навчання у вищій освіті 
висвітлювали І. Брюховецька, В. Володько, В. Вишківська, Т. Годованюк, О. Патлайчук, О. Шикиринська 
та інші науковці. Освітній консалтинг активно досліджують М. Безкровний, Л. Василишина, О. Івасів, 
С. Макаренко, О. Почуєва, З. Рябова, Н. Стяглик, Б. Шелегеда, Д. Щербина та багато інших учених.  

Незважаючи на зростаючу увагу до індивідуалізації у вищій освіті та освітнього консалтингу, 
проблема використання освітнього консалтингу як засобу індивідуалізації саме у підготовці майбутніх 
музично-педагогічних працівників ще не дістала належного теоретико-методологічного та практичного 
осмислення. Бракує системного підходу до вивчення механізмів і моделей консалтингового супроводу в 
мистецько-педагогічному освітньому контексті. 

Отже, дослідження освітнього консалтингу як засобу індивідуалізації навчання майбутніх музично-
педагогічних працівників є актуальним як з теоретичного, так і з практичного погляду. Воно сприяє 
оновленню змісту професійної підготовки, вдосконаленню освітнього процесу відповідно до сучасних 
вимог і запитів здобувачів вищої мистецької освіти. 

Формулювання мети. У дослідженні нами поставлено за мету: виокремити основні напрями 
індивідуалізації навчання майбутніх музично-педагогічних працівників; визначити та схарактеризувати 
дидактичні умови освітнього консалтингу як засобу індивідуалізації навчання майбутніх музично-
педагогічних працівників та принципи, які сприяють їх реалізації. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Індивідуалізація навчання є ключовим принципом 
сучасної педагогіки, спрямованим на забезпечення оптимальних умов для розвитку особистості 
студента. У контексті підготовки майбутніх музично-педагогічних працівників цей підхід набуває 
особливого значення, оскільки музична освіта вимагає врахування не лише загальних педагогічних 
компетентностей, але й індивідуальних творчих здібностей, емоційної чутливості та професійних 
нахилів студентів.  

Вивчення наукового доробку І. Брюховецької та О. Патлайчук засвідчило, що вчені особливо 
підкреслюють що  індивідуальна форма не вимагає наявності  спільної мети діяльності; кожен  її 
учасник  працює  незалежно  від інших;  відповідно до  своїх навчальних можливостей у притаманному 
йому темпі. В індивідуалізованій системі навчання враховуються і розвиваються індивідуальні 
особливості  кожного  учасника. Особливе  значення  і  розвиток одержують такі якості: самостійність, 
ініціативність, дослідницький або пошуковий стиль діяльності, творчість, упевненість, культура праці 
тощо (Патлайчук, Брюховецька, 2024). 

Професія музичного педагога вимагає поєднання виконавської майстерності, глибоких знань теорії 
музики та педагогічних умінь. Кожен студент має унікальний набір здібностей: одні демонструють 
виняткову техніку гри на інструменті, інші – схильність до вокального мистецтва чи композиторської 
діяльності. Водночас, емоційна сприйнятливість, рівень мотивації та когнітивні особливості також 
впливають на ефективність навчання. Ігнорування цих індивідуальних характеристик може призвести 
до зниження мотивації, професійного вигорання або недостатнього рівня підготовки. 

Вивчення практики професійної підготовки майбутніх музично-педагогічних працівників 
(О. Аліксійчук, Т. Борисова, А. Боршуляк, Л. Воєвідко, В. Лабунець та ін.) уможливило виокремити 
переваги індивідуалізації навчання: 

− Розвиток творчого потенціалу. Індивідуалізований підхід дозволяє викладачу створювати 
умови для розкриття унікальних творчих здібностей студента, наприклад, через підбір 
репертуару, що відповідає його виконавським можливостям та естетичним уподобанням. 

− Підвищення мотивації. Адаптація навчального процесу до інтересів і потреб студента сприяє 
формуванню внутрішньої мотивації, що є критично важливим для тривалої професійної 
діяльності в музичній педагогіці. 

− Ефективність засвоєння знань. Індивідуалізація враховує темп навчання студента, що 
дозволяє уникнути перевантаження або, навпаки, недостатньої складності завдань. 

− Формування педагогічної майстерності. Через індивідуалізовані практичні заняття студенти 
мають змогу розвивати власний педагогічний стиль, що є важливим для їхньої майбутньої 
роботи з учнями. 

З’ясовано, що для реалізації індивідуалізованого підходу в підготовці музичних педагогів активно 
використовуються такі методи: 
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− Діагностика індивідуальних особливостей. На початку навчання проводиться оцінка музичних 
здібностей, рівня підготовки та психологічних характеристик студента. 

− Гнучкий навчальний план. Викладачі можуть адаптувати програми, включаючи додаткові 
модулі з імпровізації, композиції чи сучасних педагогічних технологій. 

− Інтерактивні методи навчання. Використання майстер-класів, індивідуальних консультацій 
та групових дискусій сприяє розвитку творчого мислення та професійних навичок. 

− Технологічна підтримка. Застосування цифрових платформ для аналізу виконання чи 
створення портфоліо допомагає персоналізувати зворотний зв’язок. 

Разом із тим, на нашу думку, така модель індивідуалізації навчання майбутніх музично-педагогічних 
працівників має бути доповнена організацією освітнього консалтингу як процесу спільної взаємодії 
надавача та отримувача послуги консультування й ухвалення рішення щодо вирішення будь-яких 
питань життєдіяльності учасників освітнього процесу у закладі освіти, організації освітнього процесу, 
самоосвіти, а також професійної діяльності (Іщенко, Кононец, 2025). 

У системі освітнього консалтингу доцільним є застосування таких його видів (рис. 1):  
− процесне консультування (індивідуальне консультування учасників освітнього процесу);  
− експертне консультування (стратегічне планування розвитку закладу освіти, аудит, медіа-

аудит, управління закладами освіти, управління проєктами, моніторинг якості освіти тощо);  
− навчальне консультування (тренінги, майстер-класи, семінари для учасників освітнього 

процесу тощо); 
− наукове консультування (розвиток науково-дослідницького напряму роботи закладу освіти, 

розробка наукових концепцій та дидактичних моделей, моделювання науково-педагогічних 
досліджень, наукове консультування магістрантів, аспірантів, докторантів тощо). 

 
Рис. 1. Види освітнього консалтингу 

Виокремимо 4 ключові напрями індивідуалізації навчання майбутніх музично-педагогічних 
працівників (рис. 2): 
− Особистісно-орієнтований підхід до професійної підготовки. Цей напрям передбачає врахування 

унікальних індивідуально-психологічних особливостей, музичних здібностей, творчого потенціалу, 
мотиваційних установок та життєвого досвіду кожного студента. Особистісно-орієнтоване навчання 
сприяє розвитку саморефлексії, емоційно-ціннісного ставлення до мистецтва, формуванню власної 
педагогічної позиції, що є важливою складовою музично-педагогічної компетентності. 

− Диференціація змісту навчання відповідно до індивідуального рівня підготовки. Диференціація 
забезпечує адаптацію навчального матеріалу до рівня сформованості знань, умінь і навичок студентів, 
їх попередньої музичної освіти, досвіду концертної діяльності та виконавської практики. Такий підхід 
дозволяє оптимізувати навчальне навантаження, підвищити ефективність засвоєння матеріалу, 
забезпечити поступовий розвиток професійної майстерності з урахуванням індивідуального темпу 
навчання. 

− Побудова індивідуальних освітніх траєкторій. Індивідуалізація передбачає надання студентам 
можливості самостійно обирати варіативні компоненти навчальних програм, тематику творчих 
проєктів, форми виконавської діяльності та напрями наукових досліджень. Це сприяє формуванню 
усвідомленої професійної ідентичності, розвитку автономності та відповідальності за результати 
власного навчання. 

− Консалтинговий супровід навчального процесу. Освітній консалтинг реалізується у формі 
систематичної консультативної допомоги викладачів, кураторів, наставників, що сприяє ефективному 
професійному самовизначенню студентів, вирішенню навчально-практичних завдань, формуванню 
індивідуальних стратегій розвитку. Цей напрям є важливим механізмом адаптації студентів до 
специфіки музично-педагогічної діяльності та інтеграції у професійне середовище. 

процесне 
консультування 

експертне 
консультування 

навчальне 
консультування 

наукове 
консультування
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Рис. 2. Ключові напрями індивідуалізації навчання майбутніх музично-педагогічних працівників 

З огляду на вище зазначене, визначимо дидактичні умови освітнього консалтингу як засобу 
індивідуалізації навчання майбутніх музично-педагогічних працівників (рис. 3). 

 

 
Рис. 3. Дидактичні умови освітнього консалтингу як засобу індивідуалізації навчання майбутніх 

музично-педагогічних працівників 
1. Забезпечення суб’єкт-суб’єктної взаємодії у процесі навчання. Ефективна реалізація освітнього 

консалтингу ґрунтується на партнерській взаємодії між викладачем (консультантом) і студентом як 
рівноправними учасниками освітнього процесу. Ця дидактична умова передбачає відкритий діалог, 
педагогічну підтримку, спільний пошук рішень, що сприяє формуванню особистісної відповідальності 
здобувача освіти за вибір індивідуальної освітньої траєкторії та активне включення у процес 
професійного самозростання. 

2. Використання індивідуалізованих освітніх маршрутів та варіативних форм навчання. Освітній 
консалтинг ефективно функціонує за умов впровадження гнучкої навчальної моделі, що включає 
варіативні модулі, проєктну діяльність, індивідуальні завдання, вибіркові дисципліни, які відповідають 
інтересам, здібностям і ціннісним орієнтаціям студента. Це створює можливість цілеспрямованого 
професійного розвитку з урахуванням музичних обдарувань, педагогічних нахилів та особистісних 
запитів майбутнього фахівця. Також реалізація цієї умови забезпечується організацією різних 
варіативних моделей змішаного навчання (Нестуля, Нестуля, Кононец, 2021).  

3. Систематичність та контекстність консалтингової підтримки в освітньому процесі. Дидактично 
обґрунтоване впровадження консалтингу передбачає його інтеграцію в усі етапи професійної 
підготовки: від етапу адаптації до вищої освіти — до етапу професійної самоідентифікації та 
самореалізації. Консалтинг має бути спрямований не лише на розв’язання ситуативних труднощів, а й 
на довготривалу підтримку індивідуального розвитку студента в контексті змісту музично-педагогічної 
освіти, практичної діяльності та рефлексії. 

Безперечно, реалізація цих умов базується на низці дидактичних принципів, які в сукупності 
формують педагогічне підґрунтя для ефективного впровадження освітнього консалтингу як механізму 
глибокої індивідуалізації навчального процесу в підготовці майбутніх музично-педагогічних фахівців. 

У межах реалізації першої умови: 
− Принцип особистісно-орієнтованого навчання. Цей принцип передбачає визнання 

унікальності кожного студента, повагу до його музичних і педагогічних здібностей, досвіду та 
цінностей. Він сприяє формуванню партнерських відносин між викладачем і студентом, 
активному залученню останнього до діалогу, самопізнання та рефлексії. У процесі освітнього 
консалтингу реалізація цього принципу виявляється через індивідуальні консультації, 
адаптацію рекомендацій до особистісних особливостей здобувача освіти, підтримку його 
ініціативності. 

− Принцип співробітництва і педагогічної підтримки. Реалізація цього принципу полягає у 
створенні відкритого, довірливого освітнього середовища, в якому студент відчуває себе не 
об’єктом навчання, а рівноправним суб’єктом освітнього процесу. Освітній консалтинг у такому 
контексті виконує роль не контролю, а фасилітації як м’якого, підтримувального супроводу. 

У межах реалізації другої умови: 
− Принцип диференціації та індивідуалізації навчання вимагає врахування різного рівня 

музичної підготовки, стилів навчання, темпу освоєння матеріалу, інтересів та цілей студентів. 
У практиці освітнього консалтингу він реалізується через створення індивідуальних 
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навчальних планів, надання можливостей вибору дисциплін, тем проєктів, форм творчої 
активності, а також шляхом застосування адаптивних педагогічних стратегій. 

− Принцип варіативності передбачає забезпечення студенту права вибору освітнього контенту, 
методів, засобів та форм навчання дозволяє краще відповідати його професійним прагненням. 
Варіативність також дає змогу студенту активно впливати на хід власного навчання, що є 
ключовим у процесі індивідуалізації в мистецько-педагогічній освіті. 

У межах реалізації третьої умови: 
− Принцип системності та послідовності забезпечує логічну узгодженість усіх компонентів 

освітнього процесу: від виявлення індивідуальних потреб студента до визначення 
ефективних способів педагогічного супроводу. Освітній консалтинг, реалізований системно, 
передбачає регулярність, довготривалість і цілеспрямованість взаємодії між викладачем і 
студентом на всіх етапах професійної підготовки. 

− Принцип контекстності навчання. Контекстність означає тісний зв’язок освітнього процесу з 
майбутньою професійною діяльністю студента. У межах консалтингової взаємодії це 
проявляється у врахуванні специфіки музично-педагогічної практики, індивідуального 
творчого стилю студента, реальних умов професійної реалізації та актуальних тенденцій 
музичної освіти. 

У контексті цифровізації освітнього простору цифрові технології відіграють ключову роль у 
реалізації дидактичних умов ефективного освітнього консалтингу, спрямованого на індивідуалізацію 
навчання майбутніх музично-педагогічних працівників. Так, забезпечення суб’єкт-суб’єктної взаємодії 
значно підсилюється завдяки використанню цифрових комунікаційних платформ (Zoom, Microsoft 
Teams, Google Meet, Moodle), які надають змогу здійснювати регулярний зворотний зв’язок, проводити 
індивідуальні й групові консультації в синхронному та асинхронному режимах. Інтерактивне 
середовище сприяє встановленню діалогу між викладачем і студентом, підтримці довірливих стосунків і 
стимулюванню активної участі здобувачів освіти у власному професійному становленні. 

Реалізація індивідуалізованих освітніх маршрутів значною мірою залежить від гнучких цифрових 
інструментів: персоналізованих LMS-платформ (як-от Google Classroom, Canvas), електронних портфоліо, 
інтерактивних дошок, ментальних карт, посібників, дистанційних курсів тощо (Kapiton, Kononets, 
Zhamardiy, Huz, Petrenko, Khomenko, Ishchenko, 2023; Kononets, Ilchenko, Zhamardiy, Shkola, Broslavska, 
Kolhan, Padalka, Kolgan, 2021; Кононец, 2023). Такі технології дають змогу формувати навчальні 
траєкторії, що відповідають індивідуальним запитам студентів, забезпечуючи доступ до ресурсів за 
інтересами, темпами та рівнем підготовки, що узгоджується з концепцією ресурсно-орієнтованого 
навчання (Kononets, Ilchenko, Mokliak, 2020). У музично-педагогічному контексті цифрові платформи 
також дозволяють інтегрувати в освітній процес мультимедійний контент: ноти, відеоуроки, 
аудіозаписи, онлайн-концерти та авторські матеріали. 

Систематичність та контекстність консалтингової підтримки реалізуються через можливості 
цифрового моніторингу освітніх досягнень, ведення електронних щоденників рефлексії, аналітичних 
звітів і календарів професійного розвитку. Застосування цифрових засобів дає змогу викладачам 
відстежувати динаміку індивідуального прогресу студентів, вчасно виявляти труднощі та коригувати 
навчальний супровід відповідно до змін професійних орієнтацій здобувачів вищої освіти (Кононец, 
2021; Морзе, Буйницька, 2021). 

Таким чином, цифрові технології не лише розширюють функціональні можливості освітнього 
консалтингу, а й виступають як його органічна складова, що забезпечує ефективне втілення принципів 
індивідуалізації в сучасній мистецько-педагогічній освіті. 

Висновки. Таким чином, виокремлені напрями індивідуалізації навчання майбутніх музично-
педагогічних працівників (особистісно-орієнтований підхід до професійної підготовки; диференціація 
змісту навчання відповідно до індивідуального рівня підготовки; побудова індивідуальних освітніх 
траєкторій; консалтинговий супровід навчального процесу) слугували основою для визначення 
дидактичних умов освітнього консалтингу як засобу індивідуалізації навчання майбутніх музично-
педагогічних працівників: забезпечення суб’єкт-суб’єктної взаємодії у процесі навчання (ефективна 
реалізація освітнього консалтингу ґрунтується на партнерській взаємодії між викладачем 
(консультантом) і студентом як рівноправними учасниками освітнього процесу. Ця умова передбачає 
відкритий діалог, педагогічну підтримку, спільний пошук рішень, що сприяє формуванню особистісної 
відповідальності здобувача освіти за вибір індивідуальної освітньої траєкторії та активне включення у 
процес професійного самозростання); використання індивідуалізованих освітніх маршрутів та 
варіативних форм навчання (освітній консалтинг ефективно функціонує за умов впровадження гнучкої 
навчальної моделі, що включає варіативні модулі, проєктну діяльність, індивідуальні завдання, вибіркові 
дисципліни, які відповідають інтересам, здібностям і ціннісним орієнтаціям студента, що створює 
можливість цілеспрямованого професійного розвитку з урахуванням музичних обдарувань, педагогічних 
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нахилів та особистісних запитів майбутнього фахівця); систематичність та контекстність 
консалтингової підтримки в освітньому процесі (дидактично обґрунтоване впровадження консалтингу 
передбачає його інтеграцію в усі етапи професійної підготовки: від етапу адаптації до вищої освіти – до 
етапу професійної самоідентифікації та самореалізації. Консалтинг має бути спрямований не лише на 
розв’язання ситуативних труднощів, а й на довготривалу підтримку індивідуального розвитку студента в 
контексті змісту музично-педагогічної освіти, практичної діяльності та рефлексії). 

Визначено низку принципів, на яких базується реалізація дидактичних умов: особистісно-
орієнтованого навчання; співробітництва і педагогічної підтримки; диференціації та індивідуалізації; 
варіативності; системності та послідовності; контекстності навчання. 

Подальші дослідження доцільно зосередити на розширенні системи принципів, методологічних 
підходів, інструментах реалізації дидактичних умов освітнього консалтингу як засобу індивідуалізації 
навчання майбутніх музично-педагогічних працівників.  
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KONONETS N., BABENKO I. 
Poltava V. G. Korolenko National Pedagogical University, Ukraine 

EDUCATIONAL CONSULTING AS A MEANS OF INDIVIDUALIZATION OF TRAINING IN THE ORGANIZATION 
OF THE EDUCATIONAL PROCESS OF FUTURE MUSIC AND PEDAGOGICAL WORKERS 

The article identifies the directions of individualization of training of future music and pedagogical workers 
(personally-oriented approach to professional training; differentiation of training content according to the individual 
level of training; construction of individual educational trajectories; consulting support of the educational process). 
The didactic conditions of educational consulting as a means of individualization of training of future music and 
pedagogical workers are determined and substantiated: ensuring subject-subject interaction in the learning process 
(effective implementation of educational consulting is based on partnership interaction between the teacher 
(consultant) and the student as equal participants in the educational process. This condition provides for open 
dialogue, pedagogical support, joint search for solutions, which contributes to the formation of personal responsibility 
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of the student for choosing an individual educational trajectory and active inclusion in the process of professional self-
growth); use of individualized educational routes and variable forms of learning (educational consulting functions 
effectively under the conditions of implementing a flexible educational model, which includes variable modules, 
project activities, individual tasks, selective disciplines that correspond to the interests, abilities and value 
orientations of the student, which creates the possibility of targeted professional development taking into account the 
musical talents, pedagogical inclinations and personal requests of the future specialist); systematic and contextual 
consulting support in the educational process (didactically justified implementation of consulting involves its 
integration into all stages of professional training: from the stage of adaptation to higher education to the stage of 
professional self-identification and self-realization. Consulting should be aimed not only at solving situational 
difficulties, but also at long-term support for the individual development of the student in the context of the content of 
musical and pedagogical education, practical activity and reflection). The principles on which the implementation of 
didactic conditions is based are determined: personality-oriented learning; cooperation and pedagogical support; 
differentiation and individualization; variability; systematicity and consistency; contextuality of learning. It has been 
proven that in the context of digitalization of the educational space, digital technologies play a key role in 
implementing the didactic conditions of effective educational consulting aimed at individualizing the training of future 
music and pedagogical workers. 

Key words: consulting, educational consulting, individualization of learning, digitalization, digital technologies, 
music and pedagogical workers, didactic conditions, didactic principles, organization of the educational process 
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РЕСУРСНО-ОРІЄНТОВАНА МОДЕЛЬ РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНОЇ 
МАЙСТЕРНОСТІ УЧИТЕЛЯ У ПРАКТИЦІ STEM-ОСВІТИ 

Авторами розроблено й запропоновано ресурсно-орієнтовану модель розвитку 
педагогічної майстерності учителя у практиці STEM-освіти, яку складають когнітивно-
концептуальний, ресурсно-потенційний та практико-рефлексивний блоки. Когнітивно-
концептуальний блок забезпечує формування у педагога системи інтегрованих знань, 
необхідних для реалізації методологічних підходів (інтегративного, трансдисциплінарного, 
STEM-парадигми) і концепцій (ресурсно-орієнтованого навчання, проблемно-орієнтованого 
навчання, проєктно-орієнтованого навчання) у STEM-освіті. Він охоплює засвоєння 
теоретичних засад STEM-педагогіки, розуміння природи наукового і технологічного 
мислення, ознайомлення з сучасними освітніми концепціями, а також формування нових 
знань для розвитку педагогічної майстерності учителя у практиці STEM-освіти. Ресурсно-
потенційний блок зосереджений на виявленні, активізації та розвитку особистісних ресурсів 
учителя – мотиваційних, емоційних, креативних, організаційних, професійна саморегуляція, 
розвиток педагогічної гнучкості, стресостійкості, здатності до самоорганізації, а також на 
ефективне використання зовнішніх ресурсів (дидактико-методичних, інформаційних, 
цифрових) для підвищення якості викладання. Практико-рефлексивний блок передбачає 
безпосереднє впровадження здобутих знань і ресурсів у педагогічну практику та їх критичне 
осмислення. Основна увага зосереджується на реалізації STEM-проєктів, інтерактивних 
методик, аналізі навчальних кейсів, створенні авторських освітніх продуктів, а також веденні 
професійної рефлексії щодо ефективності використаних підходів. Визначено дидактичні 
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