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opportunities to organize social events, coordinate micro-projects and make professional decisions during practice); 
developing a reflective culture and self-management skills (forming the ability to self-analysis, self-regulation, professional 
self-improvement and conscious leadership growth); monitoring and diagnostics of the levels of leadership qualities with 
subsequent adjustment of the educational process (diagnostics of leadership development levels and correction of the 
educational process in accordance with the individual dynamics of students). 

It is proven that their comprehensive implementation ensures the integrity and consistency of the process of forming 
the leadership potential of higher education applicants. The proposed approach is systemic in nature and involves the 
integration of content, procedural and environmental components of professional training, which contributes to 
improving its quality and practical orientation. The implementation of the specified pedagogical conditions ensures the 
readiness of future specialists in the social sphere to initiate social changes, effective team interaction and responsible 
leadership influence in professional activities. 

Key words: professional training, leadership, leadership qualities, social specialists, higher education institution, social 
work, social projects, methods, social leadership 
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ТЕХНОЛОГІЯ ОСВІТНЬОГО КОНСАЛТИНГУ У ФОРМУВАННІ ГОТОВНОСТІ 
МАЙБУТНІХ ТРЕНЕРІВ-ВИКЛАДАЧІВ ДО РОБОТИ В ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКИХ 
СПОРТИВНИХ ШКОЛАХ ІЗ ПАУЕРЛІФТИНГУ 

У статті обґрунтовано технологію освітнього консалтингу у формуванні готовності 
майбутніх тренерів-викладачів до роботи в дитячо-юнацьких спортивних школах із 
пауерліфтингу. Освітній консалтинг потрактовано як системно організовану сукупність форм, 
методів і засобів педагогічної взаємодії, спрямованих на діагностику, проєктування, супровід, 
корекцію та рефлексивний аналіз професійної підготовки майбутніх фахівців. Визначено 
структурні компоненти технології: діагностико-аналітичний, проєктувально-моделювальний, 
консультативно-супровідний та рефлексивно-корекційний. Розкрито етапи реалізації 
технології, що охоплюють теоретичну підготовку, практичну апробацію та рефлексивний 
аналіз професійної діяльності майбутніх тренерів-викладачів. Наголошено на значенні 
освітнього консалтингу для індивідуалізації навчально-тренувального процесу, розвитку 
професійної мобільності, саморегуляції, консультативної компетентності та здатності до 
педагогічно обґрунтованого прийняття рішень. Доведено, що впровадження технології 
освітнього консалтингу сприяє формуванню комплексної готовності майбутніх тренерів до 
ефективної роботи з дітьми та підлітками в умовах сучасної спортивної освіти, забезпечуючи 
інтеграцію педагогічної, психологічної та спортивно-технічної складових професійної 
діяльності. 

Ключові слова: готовність, формування, майбутні тренери-викладачі, пауерліфтинг, 
дитячо-юнацька спортивна школа, фізична культура, спорт, освітній консалтинг, технологія 

Постановка проблеми. Сучасна система спортивної підготовки дітей та юнацтва потребує 
висококваліфікованих фахівців, здатних не лише забезпечувати ефективне фізичне тренування, а й 
організовувати освітній процес із урахуванням вікових, психофізіологічних та соціальних особливостей 
учнів. Зокрема, у сфері пауерліфтингу існує нагальна потреба у формуванні професійної готовності 
майбутніх тренерів-викладачів, здатних інтегрувати педагогічні та спортивно-технічні компетенції в 
умовах дитячо-юнацьких спортивних шкіл. Сучасні дослідження демонструють, що традиційна 
підготовка тренерів часто орієнтована переважно на технічні аспекти спорту, при цьому недостатньо 
уваги приділяється розвитку освітніх, організаційних та консультативних навичок, які визначають 
ефективність взаємодії з учнями та їхніми батьками. Це створює проблему недостатньої адаптованості 
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фахівців до специфіки навчально-тренувального процесу у дитячо-юнацьких спортивних закладах, що 
може негативно впливати на результати навчання та спортивного розвитку підлітків.  

В умовах активної трансформації освітніх технологій особливої актуальності набуває інтеграція 
освітнього консалтингу у підготовку майбутніх тренерів. Освітній консалтинг у спортивній сфері 
спрямований на системне оцінювання потреб учнів, підвищення ефективності навчально-тренувального 
процесу, а також підтримку педагогічних рішень щодо індивідуалізації тренувань. Проте вітчизняна 
науково-педагогічна практика поки що недостатньо досліджує методологічні та технологічні аспекти 
використання консалтингових підходів у формуванні професійної готовності тренерів-викладачів 
пауерліфтингу. 

Таким чином, проблема дослідження полягає у розробці ефективних технологій освітнього 
консалтингу, спрямованих на формування комплексної готовності майбутніх тренерів-викладачів до 
роботи з дітьми та підлітками у контексті сучасних вимог до спортивної освіти та фізичного розвитку. 

Аналіз основних досліджень та публікацій. Аналіз сучасних наукових публікацій свідчить про 
системну увагу дослідників до проблеми формування професійної готовності майбутніх тренерів-
викладачів у галузі фізичної культури та спорту, зокрема в контексті дитячо-юнацьких спортивних шкіл. 
В. Жамардій, Н. Кононец, С. Нестуля (Kononets, Nestulya, Soloshych, Zhamardiy, Odokienko, 2021) 
підкреслюють важливість дидактичної системи формування науково-дослідних компетентностей у 
майбутніх викладачів фізичного виховання, що дозволяє поєднати практичну спортивну підготовку з 
педагогічним аналізом навчально-тренувальної діяльності. Дослідження також демонструють 
ефективність дистанційних та ресурсно-орієнтованих технологій у формуванні фізично-оздоровчої 
активності студентів, що є релевантним для інтеграції освітнього консалтингу у підготовку тренерів 
(Kononets, Zhamardiy, Nestulya, Nestulya, Tsina, Petrenko, Nikolashyna, Ilchenko, Polyakova-Lahoda, Borodai, 
2021). Н. Башавець, Б.Кіндзер та інші науковці досліджують удосконалення професійних 
компетентностей тренерів у бойових видах спорту, акцентуючи увагу на поєднанні технічної 
майстерності та педагогічних навичок. Цей підхід важливий для розвитку комплексної компетентності 
майбутніх тренерів пауерліфтингу, де технічні, морально-вольові та консультативні навички мають 
взаємодіяти для підвищення ефективності роботи з учнями ДЮСШ (Башавець, Кіндзер, Таймасов, 
Артеменко, 2020). 

У своєму науковому доробку О. Дубасенюк, О. Вознюк, А. Лайчук висвітлюють методичні аспекти 
формування морально-вольових якостей підлітків у спортивному процесі, підкреслюючи роль 
педагогічного супроводу та індивідуалізації тренувань. Ці дослідження підтверджують, що професійна 
підготовка тренера повинна включати не лише спортивну, а й психологічно-педагогічну складову, що 
забезпечує розвиток особистості учня та ефективність навчально-тренувального процесу (Дубасенюк, 
Вознюк, Лайчук, 2020). 

У сфері освітнього консалтингу І. Іщенко, Н. Кононец, І. Квасниця акцентують на інтеграції 
консалтингових технологій у систему підготовки магістрів освітніх наук, що дозволяє систематизувати 
процес прийняття педагогічних рішень та підвищити професійну мобільність фахівців (Іщенко, Кононец, 
2025; Квасниця, 2018). В. Хоменко (2020) та Я. Чепуренко (2020) відзначають, що консалтинг у освіті 
формує системне мислення тренера та здатність адаптувати навчально-тренувальний процес до 
індивідуальних потреб учнів, що є критично важливим для роботи у дитячо-юнацьких спортивних 
школах. 

І. Луценко, О. Шамич, О. Онопрієнко та інші дослідники аналізують сучасні виклики підготовки 
тренерів у закладах вищої освіти України, зазначаючи потребу у поєднанні педагогічної, психологічної та 
технічної компетентності для забезпечення високого рівня професійної готовності (Луценко, Коновал, 
Буренко, 2024; Шамич, Іваннікова, 2023). Особливу значимість мають дослідження, що розглядають 
застосування пауерліфтингу як засобу розвитку силових і психофізіологічних якостей студентів 
(Онопрієнко, Онопрієнко, 2022), що формує основу для практичної підготовки майбутніх тренерів-
викладачів. 

Таким чином, проведений аналіз підтверджує, що існує наукова база щодо формування професійних 
компетентностей тренерів, розвитку морально-вольових якостей учнів та впровадження освітнього 
консалтингу. Водночас, відсутня комплексна методологія інтеграції консалтингових технологій у 
підготовку тренерів пауерліфтингу, що обґрунтовує необхідність проведення подальшого дослідження у 
цьому напрямі. Тож, на нашу думку, проведення наукового дослідження, спрямованого на розробку та 
апробацію технологій освітнього консалтингу у підготовці тренерів-викладачів пауерліфтингу, є 
актуальним і своєчасним завданням сучасної спортивної та педагогічної науки, що дозволяє підвищити 
якість професійної підготовки кадрів та адаптувати освітній процес до потреб учнів дитячо-юнацьких 
спортивних шкіл. 

Формулювання мети. Розробити технологію освітнього консалтингу у формуванні готовності 
майбутніх тренерів-викладачів до роботи в дитячо-юнацьких спортивних школах із пауерліфтингу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Формування професійної готовності майбутніх тренерів-
викладачів до роботи в дитячо-юнацьких спортивних школах (ДЮСШ) із пауерліфтингу потребує 
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системного підходу, що поєднує педагогічні, психологічні та спортивно-технічні компоненти професійної 
підготовки. У цьому контексті особливе значення набувають технології освітнього консалтингу, які 
забезпечують диференційований підхід до навчально-тренувальної діяльності та сприяють розвитку 
ключових компетентностей фахівця (Іщенко, Кононец, 2025; Хоменко, 2020). 

Освітній консалтинг у професійній підготовці тренерів розглядаємо як комплексну діяльність, 
спрямовану на оцінювання потреб учнів, оптимізацію навчально-тренувального процесу та підтримку 
прийняття педагогічних рішень. Він інтегрує елементи дидактики, педагогіки, психології та управління 
освітнім процесом, що дозволяє формувати у майбутніх тренерів навички саморегуляції, професійної 
мобільності та ефективного взаємодії з учнями та їхніми батьками (Гриньова, Кононец, 2025; Квасниця, 
2018). 

Важливо підкреслити, що освітній консалтинг виступає не лише як інструмент корекції навчально-
тренувальної діяльності, а й як засіб розвитку у тренерів здатності до системного мислення, планування 
занять із урахуванням індивідуальних особливостей учнів та формування морально-вольових якостей 
підлітків (Дубасенюк, Вознюк, Лайчук, 2020; Лайчук, 2021). 

Загалом, як свідчить аналіз наукових праць, технології освітнього консалтингу охоплюють три 
взаємопов’язані вектори діяльності: 

− оцінно-діагностичний – передбачає проведення комплексного аналізу фізичних, 
психофізіологічних та морально-вольових якостей учнів, визначення їхніх потреб та 
потенційних зон розвитку. Для цього застосовуються методи тестування, спостереження та 
самооцінки, що дозволяє тренеру адаптувати навчально-тренувальні програми до 
індивідуальних особливостей дітей (Kononets et al., 2021; Шамич, Іваннікова, 2023). 

− консультативно-методичний – спрямований на надання рекомендацій щодо оптимізації 
тренувального процесу, планування занять та розвитку морально-вольових якостей учнів. Цей 
компонент передбачає формування у майбутніх тренерів умінь аналізувати результати 
діяльності учнів та приймати педагогічно обґрунтовані рішення (Башавець et al., 2020; 
Дубасенюк et al., 2020). 

− рефлексивно-розвивальний – орієнтований на саморегуляцію майбутніх тренерів та 
підвищення їхньої професійної мобільності. Включає засоби самоаналізу власної діяльності, 
корекцію методичних підходів і вдосконалення комунікативних та організаційних 
компетентностей (Іщенко et al., 2025; Гриньова, Кононец, 2025). 

Подальше вивчення наукового доробку вчених дало нам змогу визначити поняття «технологія 
освітнього консалтингу у формуванні готовності майбутніх тренерів-викладачів до роботи в дитячо-
юнацьких спортивних школах із пауерліфтингу» як науково обґрунтовану, системно організовану 
сукупність форм, методів, процедур і засобів педагогічної взаємодії, спрямованих на діагностику, 
проєктування, супровід, корекцію та рефлексивний аналіз процесу професійної підготовки майбутніх 
тренерів, що забезпечує формування їхньої комплексної готовності до здійснення навчально-
тренувальної, виховної та консультативної діяльності у ДЮСШ із пауерліфтингу. 

У структурному вимірі така технологія включає такі компоненти (рис. 1): 
− діагностико-аналітичний компонент – виявлення рівня сформованості професійних 

компетентностей, морально-вольових якостей, комунікативних та організаційних умінь 
майбутніх тренерів; 

− проєктувально-моделювальний компонент – розроблення індивідуальних та групових 
стратегій професійного розвитку з урахуванням специфіки пауерліфтингу як силового виду 
спорту та особливостей роботи з дітьми й підлітками; 

− консультативно-супровідний компонент – надання педагогічної, методичної та 
психологічної підтримки у процесі навчально-тренувальної практики; 

− рефлексивно-корекційний компонент – забезпечення самоаналізу професійної діяльності, 
розвитку саморегуляції та професійної мобільності. 

Функціонально технологія освітнього консалтингу орієнтована на інтеграцію педагогічної, 
спортивно-технічної та психологічної підготовки, що дозволяє сформувати у майбутніх тренерів-
викладачів здатність: здійснювати індивідуалізацію тренувального процесу; розвивати морально-
вольові якості учнів; приймати педагогічно обґрунтовані рішення в умовах варіативності навчально-
тренувальних ситуацій; ефективно взаємодіяти з учнями, їхніми батьками та адміністрацією спортивного 
закладу. 

Отже, запропоноване поняття відображає цілісну педагогічну систему, яка забезпечує поетапне, 
кероване та результативне формування професійної готовності майбутніх тренерів-викладачів до 
діяльності у дитячо-юнацьких спортивних школах із пауерліфтингу на засадах сучасних консалтингових 
підходів в освіті. 
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Рис. 1. Технологія освітнього консалтингу 
 
Власна практика переконує у тому, що технологію освітнього консалтингу можна реалізувати через 

поетапну інтеграцію у навчально-тренувальну практику ДЮСШ (рис. 2): 
Етап теоретичного навчання – ознайомлення майбутніх тренерів із основами консалтингу, методами 

оцінювання, психолого-педагогічними підходами та принципами ресурсно-орієнтованого навчання 
(Гриньова, Кононец, 2025). 

Етап практичної апробації – впровадження консалтингових методик у навчально-тренувальний 
процес з дітьми та підлітками, проведення оцінки ефективності індивідуальних та групових занять. 

Етап рефлексивного аналізу та корекції – систематичний аналіз власної педагогічної діяльності, 
внесення змін у методичні підходи, а також підвищення компетентності через консультації та 
наставництво досвідчених тренерів (Луценко et al., 2024; Онопрієнко, Онопрієнко, 2022). 

 

 
Рис. 2. Етапи впровадження технології освітнього консалтингу 

 
Загалом, упровадження розробленої технології освітнього консалтингу передбачає підвищення рівня 

готовності майбутніх тренерів до комплексної роботи у ДЮСШ. Зокрема, очікується розвиток: 
− системного мислення та здатності приймати педагогічно обґрунтовані рішення; 
− морально-вольових якостей учнів через адаптовані тренувальні програми; 
− ефективної комунікації з учнями, батьками та колегами; 
− професійної мобільності та здатності до саморегуляції у складних навчально-тренувальних 

ситуаціях. 
Таким чином, технології освітнього консалтингу забезпечують комплексний підхід до формування 

готовності майбутніх тренерів-викладачів до роботи в дитячо-юнацьких спортивних школах із 
пауерліфтингу, поєднуючи педагогічну, психологічну та спортивно-технічну складові професійної 
діяльності. 

Діагностико-
аналітичний 
компонент

•виявлення рівня 
сформованості 
професійних 
компетентностей, 
морально-вольових 
якостей, 
комунікативних та 
організаційних 
умінь майбутніх 
тренерів;

Проєктувально-
моделювальний 

компонент

•розроблення 
індивідуальних та 
групових стратегій 
професійного 
розвитку з 
урахуванням 
специфіки 
пауерліфтингу як 
силового виду 
спорту та 
особливостей 
роботи з дітьми й 
підлітками;

Консультативно-
супровідний 
компонент

•надання 
педагогічної, 
методичної та 
психологічної 
підтримки у 
процесі навчально-
тренувальної 
практики;

Рефлексивно-
корекційний 
компонент

•забезпечення 
самоаналізу 
професійної 
діяльності, 
розвитку 
саморегуляції та 
професійної 
мобільності.

Етап теоретичного 
навчання

• ознайомлення 
майбутніх тренерів 
із основами 
консалтингу, 
методами 
оцінювання, 
психолого-
педагогічними 
підходами та 
принципами 
ресурсно-
орієнтованого 
навчання.

Етап практичної 
апробації

• впровадження 
консалтингових 
методик у 
навчально-
тренувальний 
процес з дітьми та 
підлітками, 
проведення оцінки 
ефективності 
індивідуальних та 
групових занять.

Етап рефлексивного 
аналізу та корекції

• систематичний 
аналіз власної 
педагогічної 
діяльності, 
внесення змін у 
методичні підходи, 
а також підвищення 
компетентності 
через консультації 
та наставництво 
досвідчених 
тренерів
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Пропонуємо для використання методичну модель реалізації технології освітнього консалтингу у 
формуванні готовності майбутніх тренерів-викладачів до роботи в ДЮСШ із пауерліфтингу на основі 
визначених етапів (табл.1). 

Таблиця 1 
Методична модель реалізації технології освітнього консалтингу у формуванні готовності 

майбутніх тренерів-викладачів до роботи в ДЮСШ із пауерліфтингу 

Етап 
реалізації 

Мета етапу Методики та 
способи 

реалізації 

Форми 
організації 

роботи 

Очікувані 
результати 

Критерії та 
показники 

оцінювання 

Етап 
теоретичного 
навчання 

Формування 
концептуальних 
знань про 
освітній 
консалтинг та 
психолого-
педагогічні 
основи діяльності 
тренера 

Проблемно-
орієнтовані лекції; 
кейс-метод; 
моделювання 
консультативних 
ситуацій; 
педагогічне 
проєктування; 
діагностичні 
опитувальники; 
аналіз 
нормативних 
документів ДЮСШ 

Лекції, 
інтерактивні 
семінари, 
тренінги, 
групові 
дискусії 

Засвоєння 
теоретичних основ 
консалтингу; 
сформованість 
аналітичного 
мислення; 
готовність до 
педагогічного 
прогнозування 

Рівень 
теоретичної 
обізнаності; 
результати 
тестування; 
здатність 
аналізувати 
педагогічні 
ситуації; 
сформованість 
професійної 
мотивації 

Етап 
практичної 
апробації 

Формування 
консультативних 
умінь у 
реальному 
навчально-
тренувальному 
процесі 

Педагогічна 
практика; 
індивідуальні 
консалтингові 
кейси 
спортсменів; 
моніторинг 
фізичної 
підготовленості; 
портфоліо 
тренера; 
експертне 
оцінювання; 
групові 
консалтингові 
сесії 

Навчально-
тренувальні 
заняття в 
ДЮСШ; 
наставництво; 
індивідуальні 
та групові 
консультації 

Сформованість 
консультативної 
компетентності; 
здатність 
індивідуалізувати 
тренувальний 
процес; розвиток 
комунікативних 
навичок 

Динаміка 
фізичних 
показників учнів; 
якість 
планування 
занять; 
експертна оцінка 
діяльності; 
рівень 
педагогічної 
взаємодії 

Етап 
рефлексивного 
аналізу та 
корекції 

Розвиток 
саморегуляції та 
професійної 
мобільності 
майбутнього 
тренера 

Рефлексивні 
щоденники; 
відеоаналіз 
занять; супервізія; 
SWOT-аналіз; 
самооцінка; 
підсумкова 
комплексна 
діагностика 

Індивідуальні 
консультації; 
колегіальні 
обговорення; 
методичні 
семінари; 
наставництво 

Сформована 
здатність до 
самокорекції; 
підвищення 
професійної 
мобільності; 
усвідомлення 
власної 
професійної 
траєкторії 

Рівень 
рефлексивності; 
здатність 
коригувати 
методику занять; 
динаміка 
професійної 
компетентності; 
показники 
саморегуляції 

 
Представлена у таблиці 1 методична модель реалізації технології освітнього консалтингу відображає 

логічно структурований, поетапний процес формування готовності майбутніх тренерів-викладачів до 
професійної діяльності в дитячо-юнацьких спортивних школах із пауерліфтингу. Її змістове наповнення 
забезпечує цілісність підготовки за рахунок інтеграції теоретичного, практичного та рефлексивного 
компонентів, що відповідають сучасним вимогам до професійної компетентності фахівця у сфері фізичної 
культури і спорту. Таблиця 1 демонструє взаємозв’язок між метою кожного етапу, відповідними 
методиками реалізації, організаційними формами роботи та очікуваними результатами, що дозволяє 
розглядати модель як керовану педагогічну систему. Особливу цінність становить наявність чітко 
визначених критеріїв і показників оцінювання, які забезпечують можливість моніторингу динаміки 
професійного зростання майбутніх тренерів та об’єктивної діагностики рівня сформованості їхньої 
консультативної, педагогічної та організаційної компетентності. 
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На нашу думку, саме поетапність реалізації моделі сприяє поступовому переходу від засвоєння 
теоретичних знань до їх практичного застосування у навчально-тренувальному процесі та подальшого 
рефлексивного осмислення власної діяльності. Таким чином, запропонована методична модель 
забезпечує системність, послідовність і результативність формування готовності майбутніх тренерів-
викладачів до роботи в ДЮСШ із пауерліфтингу на засадах освітнього консалтингу. 

Висновки. У дослідженні теоретично обґрунтовано та розроблено технологію освітнього консалтингу 
у формуванні готовності майбутніх тренерів-викладачів до професійної діяльності в дитячо-юнацьких 
спортивних школах із пауерліфтингу. Встановлено, що сучасна професійна підготовка фахівців у сфері 
фізичної культури і спорту потребує поєднання традиційних педагогічних підходів із консультативною 
підтримкою, рефлексивним супроводом та індивідуалізацією освітнього процесу. 

Технологію освітнього консалтингу потрактовано як системно організовану сукупність форм, методів 
і засобів педагогічної взаємодії, спрямованих на діагностику, проєктування, супровід, корекцію та 
рефлексивний аналіз професійної підготовки майбутніх тренерів-викладачів. Її реалізація забезпечує 
формування готовності до навчально-тренувальної, виховної та консультативної діяльності у дитячо-
юнацьких спортивних школах. 

Доведено, що впровадження технології освітнього консалтингу сприяє розвитку професійної 
компетентності, педагогічної мобільності, рефлексивних умінь і готовності майбутніх тренерів до 
ефективної професійної діяльності в сучасних умовах спортивної освіти. 

Перспективи подальших наукових розвідок убачаються у: проведенні експериментальної 
перевірки ефективності розробленої технології освітнього консалтингу в умовах реального освітнього 
процесу закладів вищої освіти та дитячо-юнацьких спортивних шкіл; розробленні діагностичного 
інструментарію для комплексного оцінювання рівня сформованості консультативної компетентності 
майбутніх тренерів-викладачів; удосконаленні цифрових інструментів освітнього консалтингу (онлайн-
супровід, електронні портфоліо, платформи моніторингу індивідуального прогресу спортсменів); 
дослідженні впливу освітнього консалтингу на формування ціннісно-мотиваційної сфери майбутніх 
тренерів-викладачів та розвиток їхньої професійної ідентичності. Переконані, що реалізація зазначених 
напрямів дозволить поглибити наукові уявлення про механізми формування професійної готовності 
фахівців спортивної галузі та сприятиме модернізації системи підготовки тренерських кадрів відповідно 
до сучасних соціальних і освітніх викликів. 
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NOVOPYSMENNYI А. 
Poltava V.G. Korolenko National Pedagogical University, Ukraine 

EDUCATIONAL CONSULTING TECHNOLOGY IN FORMING THE READINESS OF FUTURE COACHES-
TEACHERS TO WORK IN CHILDREN’S AND YOUTH SPORTS SCHOOLS IN POWERLIFTING 

The article substantiates the technology of educational consulting in forming the readiness of future coaches-teachers 
to work in children’s and youth sports schools specializing in powerlifting. The relevance of the study is determined by the 
need to modernize the professional training of specialists in the field of physical culture and sports in accordance with 
contemporary educational, psychological, and organizational requirements. Particular attention is paid to the integration 
of consulting approaches into the system of professional training of future coaches-teachers, which contributes to the 
improvement of pedagogical interaction, individualization of the educational and training process, and development of 
professional mobility. Educational consulting is interpreted as a scientifically grounded and systematically organized set of 
forms, methods, procedures, and means of pedagogical interaction aimed at diagnostics, design, support, correction, and 
reflective analysis of the professional training process of future specialists. It is emphasized that the use of consulting 
technologies creates favorable conditions for combining pedagogical, psychological, and sports-technical components of 
professional activity and enhances the practical orientation of coach training in higher education institutions. 

The structural components of the proposed technology are identified and characterized: diagnostic-analytical, design-
modeling, advisory-supportive, and reflective-corrective. The diagnostic-analytical component is aimed at identifying the 
level of professional competencies, communicative and organizational skills, as well as moral and volitional qualities of 
future coaches-teachers. The design-modeling component involves the development of individual and group strategies for 
professional growth taking into account the specifics of powerlifting and the peculiarities of working with children and 
adolescents. The advisory-supportive component provides pedagogical, methodological, and psychological assistance 
during educational and training practice. The reflective-corrective component focuses on self-analysis, self-regulation, and 
improvement of professional mobility. 

The article reveals the stages of implementing educational consulting technology, including theoretical training, 
practical approbation, and reflective analysis of professional activity. The importance of resource-oriented learning, 
mentoring, pedagogical reflection, and practical consulting sessions in the training process is emphasized. It is noted that 
the implementation of educational consulting technologies contributes to the development of systematic thinking, 
communicative competence, readiness for pedagogically grounded decision-making, and the ability to adapt training 
methods to the individual needs of young athletes. 

The study concludes that the proposed technology ensures the formation of comprehensive readiness of future 
coaches-teachers for effective professional activity in children’s and youth sports schools in powerlifting. The integration 
of educational consulting into professional training is regarded as a promising direction for improving the quality of sports 
education and enhancing the effectiveness of pedagogical and training activities in contemporary educational conditions. 

Key words: readiness, formation, future coach-teachers, powerlifting, children's and youth sports school, physical 
education, sports, educational consulting, technology. 

Стаття надійшла до редакції 21.02.2026 
Стаття прийнята 18.03.2026 

Статтю опубліковано 15.05.2026  




